f cam

CORPORACION

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE GESTION HUMANA DE
LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA-CAM
NIT 800.255.580-7

HACE CONSTAR:

Que, PABLO GUSTAVO LOZANO HERNANDEZ identificado con cédula de ciudadania No.
93.338.938 expedida en Alpujarra — Tolima, suscribié y ejecuta con la Corporacion
Auténoma Regional del Alto Magdalena-CAM el contrato de prestacion de servicios sefialado
a continuacion:

CONTRATO No. 25 de fecha 23 de enero de 2024
VALOR: $72.600.000 M/CTE

PLAZO: Once (11) meses

FECHA DE INICIO: 23 de enero de 2024

FECHA DE TERMINACION: En ejecucion

OBJETO: “PRES,TACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL ACQMPANAMIENTO PARA
LA FORMULACION, INSCRIPCION EN PLATAFORMA, SUBSANACION DE CONDICIONES,
REALIZACION DE COMENTARIOS AL LISTADO PRELIMINAR DE ELEGIBLES Y APOYO A LA
GESTION DE ACUERDO A LOS TERMINOS DE REFERENCIA ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE
CONVOCATORIAS DE LA ASIGNACION AMBIENTAL Y EL 20% DEL MAYOR RECAUDO PARA
EL BIENIO 2023-2024 DEL MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
Y PROYECTOS CON COMUNIDADES INDIGENAS.”

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Apoyar a la Subdireccion de Planeacién y Ordenamiento Territorial en la
formulacién y generacion de documentos técnicos dentro del proceso de
formulacién de proyectos con el fin de solicitar cofinanciacién ante el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Territorial.

2. Apoyar a la Subdireccion de Planeacién y Ordenamiento Territorial en la
estructuracion de minimo un proyecto segun la metodologia general
ajustada -MGA de los proyectos para las plataformas determinadas por el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Territorial.

3. Apoyar a la realizacién del seguimiento de los proyectos presentados, con
la proyeccion de ajustes y observaciones solicitados por el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Territorial.

4. Apoyar la formulacidn y gestién de proyectos con comunidades indigenas
presentes en la jurisdiccion de la Corporacion.

5. Apoyar la formulacién del Plan de Accion Institucional 2024-2027, vy
participar en las estrategias de coordinacidn, participacién y comunicacion
para el desarrollo de planificacion institucional.

6. Participar en las reuniones técnicas y comités de coordinacidon o
seguimiento, resolviendo las inquietudes formuladas que se requieran en
la formulacién y socializacién de proyectos.
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7. Presentar un informe técnico mensual y final de ejecucién del contrato en
medio fisico y digital.

8. Velar por la integridad y reserva de documentos que se le sean
encomendados, en razdén a sus actividades contractuales.

9. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne
el supervisor del contrato y cumplir con la convocatoria de reuniones del
supervisor.

10.Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de las diferentes etapas
contractuales.

11.Realizar la devolucion de los elementos de identificacion corporativa, tales
como el carnet al finalizar el plazo contractual.

12.Actualizar la hoja de vida en el SIGEP, en caso de que, durante el plazo
de ejecucion contractual, se presenten modificaciones a la informacién
inicialmente registrada en dicho Sistema.

13.Adoptar la politica de cero papel y demas programas de uso eficiente y
ahorro de recursos, implementada por la CAM a través del Sistema
Integrado de Gestion;

14.Disponer de los elementos de seguridad industrial que se requieran para
adelantar las actividades propias del contrato;

15.Disponer de computador para el desarrollo de las actividades propias del
contrato.

16.Dar estricto y oportuno cumplimiento a lo consagrado en la Ley 1150 de
2007, Art. 23, Decreto 780 de 2016, Decreto 1273 de 2018, Ley 1955 de
2019 y demas normas concordantes, relacionado con los pagos al Sistema
Integral de Seguridad Social (salud, pensién y ARL) y aportes parafiscales,
segun el caso.

17.Se deberd cargar los informes de ejecucion en el SECOP 1II, junto con los
pagos a seguridad social, de acuerdo con el contrato suscrito.

18.En materia de produccién intelectual, derechos de autor o propiedad
industrial que se configure en el desarrollo de las actividades y durante la
ejecucion del contrato, el profesional aplica lo dispuesto en la ley 23 de
1982, la ley 1450 de 2011 y demas normas concordantes.

19.Entregar los archivos generados durante el contrato en medio fisico y/o
digital con inventario documental por culminacion de obligaciones
contractuales.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

Dado en Neiva, a los diecinueve (19) dias del mes de noviembre de 2024.

f cam

X CAMHUILA
cam_huila
© CAMHUILA

Tose D. YaeAspwr
JOSE DEYSON VELASQUEZ SANCHEZ
Profesional Universitario
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Bogota D.C.

Senor

PABLO GUSTAVO LOZANO HERNANDEZ
Contratista

pablogustavo.lozano@gmail.com

Bogota, D.C.

ASUNTO: Certificacion Contrato No. 168 de 2023

LA SUSCRITA SUBDIRECTOR JURIDICA DEL FONDO DE PRESTACIONES
ECONOMICAS CESANTIAS Y PENSIONES -FONCEP- 860.041.163-8

CERTIFICA

Que el sefior PABLO GUSTAVO LOZANO HERNANDEZ, Identificado con Cédula de
Ciudadania No. 93.338.938 de Alpujarra, celebré con el FONCEP en el siguiente contrato

de prestacion de servicios, con las clausulas que se enuncian a continuacion:

Contrato No. 168 de 2023 - CEDENTE

OBJETO: Prestar servicios profesionales, con plena autonomia técnica, administrativa y
financiera para acompanar y soportar al Area Administrativa en las actividades asociadas
al cargue, reporte y actualizacion del Plan Anual de Adquisicion - PAA, asi como en la
estructuracion, gestion, tramite y seguimiento a los procesos de contratacién de bienes y
servicios y demas actividades relacionadas con los procesos de Gestion Documental y

Funcionamiento y Operacion.

VALOR CONTRATO: Hasta por la suma de CINCUENTA Y OCHO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
($58.575.867) MICTE, incluido IVA si a ello hubiere lugar.
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PLAZO EJECUCION: HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato, previo inicio
de cobertura al Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con los articulos
2.24.2.25y 2.2.4.2.2.6 del Decreto 1072 de 2015.

FECHA DE SUSCRIPCION: 31 de marzo de 2023

FECHA INICIO CONTRATO: 03 de abril de 2023

FECHA DE TERMINACION DEL PLAZO INICIAL: 31 de diciembre de 2023
FECHA DE TERMINACION DEL PLAZO CON PRORROGA: 19 de enero de 2024

VALOR FINAL DEL CONTRATO CON ADICIONES: SESENTA Y DOS MILLONES
SETECIENTOS VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS MCTE
($62.728.634) IVA INCLUIDO SI A ELLO HUBIERE LUGAR.

FECHA INICIO CESION: 01 de septiembre de 2024

El contratista PABLO GUSTAVO LOZANO HERNANDEZ (CEDENTE) mediante
Radicado No. ER00050-202323911-S ID: 557584 del 30 de agosto de 2023, dando
alcance al oficio ER-00050- 202323706-S ID:557254 del 29 de agosto de 2023, solicitd
autorizacion para realizar la cesion del contrato No. 168 de 2023, con efectos a partir del
01 de septiembre de 2023, argumentando motivos de indole personal que le impiden

continuar ejecutando el contrato hasta el vencimiento del mismo.

Acorde con lo anterior, la Supervisora del contrato, previa revision de la solicitud y por
considerarlo pertinente para la continuidad del objeto y obligaciones del contrato, de
acuerdo con las necesidades actuales de la dependencia, presentdé documento de
justificacién a través del radicado EI-02518-202306606-Sigef Id: 557626 de fecha 30 de
agosto de 2023, mediante el cual emite concepto favorable a la solicitud presentada por el
contratista PABLO GUSTAVO LOZANO HERNANDEZ (CEDENTE) y en consecuencia
solicita llevar a cabo el tramite para efectuar la cesion del contrato a favor del sefior
HUGO ALEJANDRO TORRES ARENAS (CESIONARIO). Asi mismo, se establece que
EL CEDENTE darad cumplimiento a sus obligaciones contractuales hasta el dia 31 de
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agosto de 2023 (inclusive), y EL CESIONARIO continuara con el cumplimiento de las

obligaciones contractuales a partir del 1 de septiembre de 2023.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Proyectar, revisar, complementar, gestionar y/o impulsar los estudios previos, fichas
técnicas, andlisis del sector y demas documentos que se requieran para adelantar los
procesos de adquisicion de bienes y servicios relacionados con los procesos de

Funcionamiento y Operacion y/o Gestion Documental.

2. Apoyar en la supervisién y seguimiento de los contratos que le sean designados por

parte del supervisor del contrato.

3. Soportar, orientar y/o acompafiar al Area Administrativa en la identificacion,
consolidacién y documentacion de las necesidades de bienes y servicios que se requieran
para el cumplimiento de sus funciones y la atencion de los asuntos a su cargo, asi como
en la revisién, consolidacion y actualizacién de dicha informacién en el Plan Anual de
Adquisiciones, de acuerdo con las instrucciones que para el efecto le comunique el

supervisor del contrato.

4. Acompafiar a la dependencia en el cargue y/o actualizaciébn del Plan Anual de
Adquisiciones en la plataforma del SECOP Il o el que haga sus veces, acorde con las
politicas, instructivos, procedimientos y formatos definidos por la Agencia Nacional de
Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente para tal fin, y dentro de los plazos de

Ley.

5. Realizar el andlisis y acompafiar el seguimiento al estado de avance de la ejecucién del
Plan Anual de Adquisiciones frente a la cuota global asignada al Area Administrativa, y
proyectar los informes, reportes, presentaciones, estadisticas y demas documentacion
gue le sea requerida, de acuerdo con los plazos y requisitos establecidos por la
Supervision del Contrato.
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6. Proyectar, gestionar, consolidar y/o acompafar la elaboracion de los informes de

gestion y ejecucion presupuestal de los contratos a cargo del Area Administrativa.

7. Realizar seguimiento en la documentacién, consolidacién y/o administracion de los
tramites y asuntos a cargo del Area Administrativa, a través de las bases de datos

dispuestas para ello, y generar las alertas a que haya lugar.

8. Brindar acompafiamiento en la planeacion presupuestal del Area Administrativa y su
reporte a través de la plataforma BOGDATA o la que haga sus veces, cuando se lo

requiera la Supervision del Contrato.

9. Proyectar, revisar, gestionar, tramitar y/o consolidar las respuestas a las peticiones,
consultas, requerimientos de entes y organismos de control, autoridades administrativas
y/o judiciales y demas solicitudes relacionadas con el proceso de Funcionamiento y
Operacion y/o el cargue y actualizacion del PAA, cuando sea requerido por la supervision

del contrato.

10. Mantener actualizado los aplicativos de correspondencia y del sistema de calidad del

FONCEP, con los informes, solicitudes y requerimientos que le sean asignados.

11. Asistir, participar, acompafar y/o soportar las reuniones, mesas de trabajo, comités,

socializaciones y demas eventos relacionados con el objeto y obligaciones a ejecutar.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado.

Cordialmente

Fecha: 2024-11-18 11:20

Firmado Electronicamente
U\J@M por ANGELICA VALDERRAMA MUNOZ
9ed77867c88cfe227525f5d508111a316b5a43502ad6bc0af346dde 128e8550b
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Documento producido automaticamente por el Sistema de Gestién de Documentos Electrénicos de Archivo del FONCEP - SIDEAF, en plena conexidad con
la Resolucién DG - 00024 del 14 de Abril de 2023.
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA GENERAL

DE CONTRATACION DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

NIT 899.999.162-4

CERTIFICA QUE:

NOMBRE DEL PABLO GUSTAVO LOZANO HERNANDEZ

CONTRATISTA:

DOCUMENTO DE |CC. No. 93.338.938 DE ALPUJARRA TOLIMA

IDENTIFICACION:

TIPO DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATO:

NUMERO DE 001-115-2022

CONTRATO:

OBIJETO CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO AL

CONTRACTUAL: |PROCESO DE PLANIFICACION DEL ABASTECIMIENTO DEL AREA
FUNCIONAL DE ERRADICACION MANUAL DE CULTIVOS ILICITOS

FECHA DE 18 DE JULIO DE 2022

SUSCRIPCION:

FECHA DE 18 DE JULIO DE 2022

INICIO:

FECHA DE 28 DE SEPTIEMBRE DE 2023

TERMINACION:

VALOR INICIAL
DEL CONTRATO:

$34.000.000,00 M/CTE

ADICION: N/A

PRORROGA: N/A

VALOR TOTAL DE |$34.000.000,00 M/CTE

CONTRATO: ,

PLAZO FINAL DEL |16 DE BICIEMBRE DE 2022

CONTRATO: ‘

ESTADO DEL LIQUIDADO

CONTRATO: ‘

LUGAR DE EJECUCION EN LA CALLE 95 No. 13-08 EDIFICIO AGENCIA LOGISTICA

EJECUCION: DE LAS FUERZAS MILITARES DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C. O
DONDE SE REQUIERA LA PRESTACION DEL SERVICIO, PREVIA
AUTORIZACION DEL ORDENADOR DEL GASTO

OBLIGACIONES |DEL CONTRATISTA

CONTRACTUALES:

GENERALES

10.1.1 Afiliarse antes de iniciar la ejecucién de su contrato al Sistema General
de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley
1562 de 2012, Decreto 723 de 2013 y sus normas reglamentarias.

10.1.2. Prestar por sus propios medios, con plena autonomia técnica y
administrativa, servicios de asesoria a la Direccion Administrativa y de Talento
Humano de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares en lo concerniente a
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la asesoria juridica laboral y publica en desarrollo de los procesos de la
Entidad.

10.1.3 Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y
administrativa y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira
ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA
y la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares.

10.1.4. Brindar un trato respetuoso, considerado, imparcial y diligente a
todas las personas sin distinciéon alguna, respetando los derechos de los
ciudadanos, tal y como lo estipula la Ley 1437 de 2011 en sus articulos 56, 7 y
8.

10.1.5. Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la debida
asistencia y apoyo al area supervisora

10.1.6. Atender los requerimientos y/o recomendaciones que
durante el desarrollo del contrato le solicite la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y
cumplimiento de sus obligaciones.

10.1.7. Proyectar respuesta a los requerimientos solicitudes de
informacion, tutelas o derechos de peticién asignados, con oportunidad y
calidad, en los terminos establecidos por la Ley

10.1.8. Presentar los informes requeridos por el area supervisora para el
seguimiento de las tareas encomendadas

10.1.9. Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion
y documentos que por razon del contrato Llegue a conocer, obligacién que
debera ser cumplida por el (la) CONTRATISTA aun después de terminado el
contrato.

10.1.10. Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se
cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido
para tal efecto en el Estatuto General de Contrataciéon de la Administracion
Publica y normas concordantes.

10 1.11. Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de
informacion que maneje en desarrollo de su actividad.

10.1.12. Cumplir las obligaciones que se deriven del presente contrato, las
cuales deberan prestarse en la oportunidad requerida por la Agencia Logistica
de las Fuerzas Militares, de tal manera que se garantice la continua y eficiente
prestacién del servicio.

10.1.13. Tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del
presente contrato, en primer lugar, dentro de los términos fijados por la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares, y en todo caso sin exceder los establecidos
en el ordenamiento juridico.

10.1.14. Velar por el buen uso de los bienes devolutivos, entregados por la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares para realizar sus actividades.

10.1.15. Utilizar la imagen de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares de
acuerdo con los lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacién expresa
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y escrita de las partes no podra utilizarse el nombre, emblema sello oficial de la
otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

10.1.16. Cumplir con las normas y procedimientos sobre Seguridad y Salud en
el trabajo y Medio Ambiente

10.1.17. Presentar la factura electronica o documento equivalente, de
conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato, junto con el
informe de las actividades realizadas

10.1.18. Realizar el cargue y publicacién de la garantia tnica y aprobar el
contrato a través del link del proceso por la plataforma transaccional del
SECOP II.

10.1.19. Suministrar a la Entidad, la informacién que se encuentra en el link

https://www.agencialogistica.gov.co/es/content/base-de-datos-inscripci-n-
proveedores-alfm

ESPECIFICAS:

10.1.20. Verificar el cumplimiento de requisitos y especificaciones técnicas del
servicio de erradicacion manual de cultivos ilicitos; una vez causada las etapas
de prestacion definidas en cada fase de erradicacién

10.1.21. Consolidar informes técnicos y presupuestales con destino a la
Direccién Antinarcéticos de la Policia Nacional.

10.1.22. Presentar propuesta de analisis técnico y estadistico para los servicios
de:

Transporte de Carga
Transporte de Pasajeros
Rotacién de Personal

El cual debe incluir, analisis de requisitos, variables, rutas, tiempos, capacidad de
carga, volumen, elementos que se transporte, personal transportado al inicio y al
termino de fase, que contribuya a toma de decisiones y la mejora del control del
contrato de asociacion.

10.1.23. Presentar propuesta que sirva como base para el disefio e
implementacién de un software a cargo de la ALFM, que permita
controlar y generar reportes referentes a control de los requisitos
técnicos y administrativos de la operacién manual de erradicacién de
cultivos ilicitos, de conformidad con el anexo y especificaciones
tecnicas requeridas por la DIRAN.

Competencias Labores Asociadas:

=N

Reserva de informacion

2, identidad con la organizacién jerarquica de la fuerza publica y con
los valores institucionales del Sector Defensa.

3 Aptitud cognoscitiva propia de la formacién profesional.
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4. Capacidad de analisis.
5. Ordenado vy sistematico.
6. Trabajo en equipo e interdisciplinario.
7. Manejo comercial y atencién de clientes.
8. Habilidad en el manejo de las relaciones con los clientes tanto internos como
externos
OBSERVACIONES: | EL CONTRATO SE EJECUTO A SATISFACCION SIN PRESENTAR
NOVEDADES

Para constancia se firma la presente certificacion en la ciudad de Bogotd, a los dieciocho
(18) dias del mes de noviembre de dos mil veinticuatro (2024).

tratacion

Elaboro: LUZEQ‘;!\;U(\;E% Almanza Reviso: Abog. Ivan o Figueroa Villadiego

Auxiliar para Apoyo Seguridad y Defensa Coordinador Grupp-de Gestion Contractual

Subdirectora General de

Sede Principal - Calle 95 No. 13 - 08

Edificio Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
Bogotd, D.C., Colombia

PBX (601) 6510420 Extensién 1275

Linea Gratuita Nacional 01-8000-126537
www.agencialogistica.gov.co




IXTITUTO

POLITICA ABIERTA

EXTITUTO DE POLITICA ABIERTA

NIT: 901.257.318-9
CERTIFICA

Que PABLO GUSTAVO LOZANO HERNANDEZ identificado con documento Nacional
de identidad No. 93.338.938 presto sus servicios en la Organizacion.

Fecha de Ingreso: 01 de Septiembre de 2019.

Fecha de Terminacién: 10 de Enero de 2022

Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios

Cargo: Coordinador De Ocupar La Politica
Honorarios: $5.087.746 Cop

Funciones especificas como COORDINADOR DE OCUPAR LA POLITICA:

2.2.1. Apoyar el establecimiento de alianzas con organizaciones a nivel
internacional, nacional y regional que contribuyan al desarrollo de las actividades
del proyecto Ocupar la Politica.

2.2.2. Apoyar la socializacion del proyecto e involucramiento de potenciales
beneficiarios y participantes del proyecto.

2.2.3. Coordinar con organizaciones aliadas y las coordinaciones territoriales la
implementacion de las sesiones de construccidon colaborativa de propuestas
ciudadanas.

2.2.4. Consolidar la sistematizacién de la informacion resultante del proceso de
construccién colaborativa de propuestas ciudadanas.

2.2.5. Apoyar el disefio metodoldgico de los procesos de formacién ofrecidos por
Ocupar la Politica y su implementacidn en alianza con otras escuelas y procesos de
formacién politica electoral.

2.2.6. Coordinar y apoyar a las coordinaciones territoriales en la implementacién
de los procesos de didlogo, concertacion y compromiso entre ciudadania vy
candidaturas en el marco de Ocupar la Politica.



2.2.7. Coordinar y apoyar a las coordinaciones territoriales y las organizaciones
aliadas en el proceso de seleccién de las candidaturas participantes en Ocupar la
Politica.

2.2.8. Coordinar y apoyar a las coordinaciones territoriales en la implementacion
de los procesos de mentoria, acompanamiento y fortalecimiento de las
candidaturas seleccionadas por Ocupar la Politica.

2.2.9. Coordinar y apoyar a las coordinaciones territoriales en el seguimiento de
los compromisos de las candidaturas con la ciudadania.

2.2.10. Apoyar a la Direccidon de Proyectos en el seguimiento a la implementacién
de las actividades del proyecto.

2.2.11. Desplazarse a los distritos y municipios donde sea necesario para la
implementacion del proyecto.

2.2.12. Consolidar la informacion de candidaturas elegidas y su relacion con las
propuestas ciudadanas y los procesos de participacion de Ocupar la Politica,
apoyando el proceso de evaluacion de resultados del proyecto.

2.2.13. Diseflar y planear los procesos de trabajo en la Camara de Representantes
con las candidaturas que resulten elegidas, para dar continuidad y facilitar la
incidencia de las propuestas ciudadanas en el marco de las funciones del
Congreso.

2.2.14. Las demas que le asigne la Direccién de Proyectos en el marco del
proyecto Ocupar la Politica.

Se expide la presente solicitud del interesado en la ciudad de Bogota D.C. a los 16
dias del mes de Febrero del afio 2022.

Nombre: David Leonardo Nufiez Amortegui
Cedula: 1.032.389.671
Tel: 3005548328

i

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL

Calle 70 No. 7a -34 Of. 301
+57 310482 78 33
v Ef

www.extituto.org




TH- 059
LA CORPORACION PARA LA INVESTIGACION EL DESARROLLO SOSTENIBLE

CORPROGRESO

DESARROLLO SOCIAL SOSTENIBLE

Y LA PROMOCION SOCIAL - CORPROGRESO

CERTIFICA

Que el sefior PABLO GUSTAVO LOZANO HERNANDEZ, demtficado con cédula de cudadania No.
93338938 de Alpujarra, prestd sus servicios en esta entidad en la ejecucion del siguiente contrato:

CARGO: CONSULTOR DE ALIANZAS ETRATEGICAS Y GESTION

CONTRATO: Prestacion de servicios No. TH-PROY/2019-003

LUGAR DE EJECUCION: BOGOTA

VIGENCIA CONTRATO: 15 DE MARZO DE 2019 al 15 DE DICIEMBRE DE 2020
HONORARIOS: CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.200.000)
MOVILIDAD MENSUAL: UN MILLON DE PESOS M/CTE ($1.000.000)

RESPONSABILIDADES:

1. B gar dos pl de ajo para ser por la Dir & st que sirvan de insumo
para el de las de la tda y del proy

2. Prep el p de Corprogr con lineas estratégicas de allanza, para los
tipos de entidades privadas, de acion y pa como

3. Creary de el Di o de potenciales de alanza y gestion
de recursos para Corprogr con o por tipo de entidad, tipo de tipo de
v ole oo &

4. Pre do nos y . ante las de on, pr y publ
potenciales de alianza y de Corprog!

5. Apoyar en la plani On, estr cion de proy & para asi
como la identifi ony on de fu de del orden , o

6. Realizar y controlar las Actas de reur de act y doct © alianza firmados
con el apoyo del i de Corprogr ¥

7. Planear la estrategia de gestion de recursos a danaa con la
q.cuﬁv-d.Corprow..o mln.rnosd.lv-bqo entre otras.

8. [+ los do: O base, para convenios con las entidades publicas,

das y de

9. memmquoummm el obje sal

10. R Q alas vy oS en e 3On con i de

11. E fos i d. on a los y cierre de las

12. Cootﬂmr.ncon‘umoeondmood.mh on de de del Progr

15.

FEST (Familias en su Serra zona 2)

. Coor el @ los recursos, Y para la » el

. Coordinar todas las acciones r ias para la ap on de a wo FEST,
de forma mensual, unnmnhﬁwmmmmmm efectuando
las si ites 5 QU mor mer y
documentacion r para la .,_y
Disediar el proy propio L CORPROGRESOeonIos de la

ejecutiva y el area de innovacion

Corprogreso D —
Nit 8300215937 W cow PTG Org

Bogots - Cotombia

CORPROGRESO

DESARROLLO SOCIAL SOSTENIBLE

16. Disediar la de ] d del proy P para Corprogr
17. Presentar informes ales de gestion e i ver ales de ento de i y
metas

Durmhmnmumm 6 ser una S con alko de
pertenencia por la C: . @S uUNa P muy y con T y w© para
lograr L Y institucional
Se car por su f P iSO y del g entre » del orden
gub tal y de 10N internacional princpalimente

Lap certifi
dos mil veintiuno (2021).

a » d del & a los veintiséis (26) dias del mes de agosto de

Cordialmente,

ANGELA GARZOMSANIOS

rom E



Carrera 12 No.97-04 Piso 4
Bogota, D.C.
+ 571 3807907 ATETRA TECH COMPAMY

FUNDACION MSI COLOMBIA
NIT 900.149.127-2

Certifica que

El Sefior PABLO GUSTAVO LOZANO HERNANDEZ identificado con cédula de ciudadania No. 93.338.938,
prestd sus servicios profesionales para el Programa Colombia Transforma bajo las siguientes condiciones:

> Contrato por prestacion de servicios No. 608600.02.04.C0L090.01 con una vigencia de cinco (5)
Meses, del 22 de octubre de 2018 hasta el 18 de marzo de 2019 para un valor total de
COP$23.720.916, con sede de trabajo en Bogota.

Objetivo del Contrato: Coordinar el proyecto “Fortalecimiento a las organizaciones y expresiones sociales
de jovenes mediante la realizacion de 10 talleres de promocion en participacion juvenil en 10 municipios
{Puerto Asis, Orito, Valle del Guamuez, Mocoa, Tame, Fortul, Saravena, El Tarra, Tibu, Sardinata)”, que
comprende el desarrolio de cuatro componentes: Reconocimiento del territorio y avanzada con las
instituciones y organizaciones de jovenes, Taller transferencia de conocimientos, Acompafiamiento Virtual y
telefénico y Acompariamiento presencial desarrollo del proyecto.

La presente se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogota, a los veintisiete (27) dias del mes
de mayo de 2019.

Cordialmente, \_)b

Corrie Drummond
Subdirectora del Programa



LA JEFE DEL AREA DE TALENTO HUMANO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

HACE CONSTAR:

Que PABLO GUSTAVYO LOZANO HERNANDEZ  identificadoda) con la cédula de cindadania No.
93.338.938 sc encuentra vinculado(a) all Departamento Administrativo de la Presidencia de la Repablica, desde ol 23
de septicmbre de 2013,

Que en la actualidad, PABLO GUSTAVO LOZANO HERNANDEZ | desempeda en Propicdad ¢l cargo
ASESOR 221001  enckila) 115000 DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE JUVENTUD "COLOMBIA
JOVEN™ | de la Planta de Personal del Departamento Administrativo de ks Presidencia de la Repdblica

Que de acuerdo con o actual manual de funciones v roquisitos de s Entidad, las funciones desempedladas por PABLO
GUSTAVO LOZANO HERNANDEZ, son las siguicntcs:

1. Aconsciar al Director del Programa Presidencial en ks formulacidn y cjecucion de la politica pablxca de juventud,

2. Acordar ¢l desamrollo de programas, proyectos v actividades en favor de la juventud que adelanten instituciones
estatales ¥ privadas, de orden nacional ¢ intermacional v gestionar ante las entidades estatales del onden nacional v
territorial, en la incomporacion de los jnenes on sus politicas de desarrollo social y econdmico.

3. Ejccutar plancs, programas v proyectos en favor de la juventud v verificar por su inclusion en los plancs de
desamolio macional v tomisocial.

4. Fomentar la formacidn para ¢l trabajo, el uso del tiempo libre v 1a vinculacion del joven a la vida econdmica,
culturad, a la ghobalizaciin y a la competitividad.

5. Realizar estudios ¢ investigacionss sobre femas ¥ asuntos que concicmen a ka juventod v sobee ¢f impacto d&¢ ka
politica piblica de juventixl

6. Prestar asistencia téenica en ¢l disedio v claboracion de Jos plancs de juventad de as entidades termitoniales.

7. Estimular la formacion para la participaciion de la juventiad en las decisiones que kos afectan en la vida ccondmica,
politica, administrativa y cultural de la Nacién y proponer estrategias que ascguren ¢l acceso de los jovencs a los
SCIVICHOS, recursos ¥ beneficios ofrecidos por las entidades gubermamentales v no gubermmamcentales v gencrar
oportunidades para que los jdvenes majoren su formacion integral y su caladad de vida

£, Las demds que commespondan con la naturaleza d¢ la dependencia

La presente constancia se expide con base on la informacién que reposa en la historia laboral del funcionano vy a

solicitud del interesado,
Dada cn la ciudad de Bogota DC.. a los 14 dias del mes de septiembre de 2018.

Syl Poede AC

SYLVIA CRISTINA PUENTE ALVAREZ CORREA
Jefe Area de Talento Humano
Par contirmar v venificar la mtormacion comtenida on este documiento puede comunicanee ol

e lonn (57 1) 562930 Ext 6126, Aren e Talento Humano, Codieo Mostal 11171

N
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PAZ #QUEAD SDECACION

CER16-D000Q284 / IMSC 111180
Bogota DIC lunes, 19 geé |ulc de 2016

EL JEFE DEL AREA DE CONTRATOS DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

©C T CERNFRCA:

Que s=gim irformacion que reposa en el Archivo General de la Entidad, se suscribieron laos
sigulentas contratos, enre 2l DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE
LA REPUBLICA con NIT No. 898 299 0830 y PABLO GUSTAVO LOZANO HERNANDEZ, con
cadula de ciudadania No. 83.336.933, asi.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 280 - 12

EL CONTRATISTA == abiga a prestar a LA ENTIDAD por sus
proepios medics, con plena aulonomia técnica y administrativa, los
garvicios prolesionaas en o Programa Presidencial para el Sistema
OBJETO: Nacional de Juventud “Calombia Jowven™, con el fin de apoyar an la
| promadcidn, conformacidn y fortawcomienio de ks Consejos de
{ Juveniua como instancia del Sistema Nacional de Juventud.

= % s — &

pomaa -

1. Disponer lo necesano para que el objeto del contrato se cumpla a
cabaligad.

2. Apayar al Programa en el proceso de ariculacidn con |as

3

dferantes formas vy espacios de partcpacion juversl |

Apayar a' programa con el fin de brindar scompafamienio y

fortalecimdanto 1&crico, a ios consejos de pventud coma instancia

prmana de particpacion de los jovenes en e diferentes ambitos
territorales.

Apoyar al Programa en |as gestiones necesanas para incluir temas

de juventud en ke planes de desarrolio termiterial.

5 Apoyar 8 Pregrama bnndando formacion y capacitacion al capital
humano especiaimente a s consejeros de juventud, servidores
pltlicos y sociedad civil.

Apoyar al Pregrama construyerdo @ implementando ia estratega
para impuisar la eleccidn del consejo nacional de juveniud.

7 Apoyar al Programa en la construccitn e implementacion de fa
estrategia de control social juvend

OBLIGACIONES:

>

Calie 7 No. 5-53, Bogota, Colombia
PEX {57 1) 582 8300 @ <§}
Cadigo Postal 111711

=, et

WWwW. presidencas gov co Pt



(® PRESIDENCIA DE LA REPUELICA

PAZ AOVOAE [EUCTHTIIM

FECHA DE
SUSCRIPCION:

| objato del contrato y de sus cbilijaciones.

8. Acoyar al Programa impusanda la creacikdin d2 sistemas
depanamantaies de juventud )
9. Realizar ks informes que o sean requendes en cumplimiente des

16 de marzo de 2012

| FECHA DE INICIO DE
| EJECUCION:

16 de marzo de 2012

- VALOR:

$49 248 000 00 includo IVA asumido por 1a Entidad tratandose de una
persona que parenaca al Régimen Simpificado

PLAZO:

E! plazo ejecucidn del presente contrato fue hasta @l 21 de diciembre
de 2012, contade a parir de la fecha de aprobacian de i3 garantia
(nica, es cecir, a partir cel 16 de marzo de 2012,

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 083- 13

OBJETO:

EL CONTRATISTA se obliga a prestar a LA ENTIDAD por sus |
propics medios, con piena autonomia lécrica y administrativa, los
garvicios profasionales para apoyar B8 promocion, conformacion y
fortalecmento de los Consejos de Juveniud come instanca del
Sistema Nacional de Juventud en &l Programa Presidencial para el
Sistema Nacional ce Juventud "Colbmbia Jowen™.

OBLIGACIONES:

1. Disponer lo recesano para que el objeio del presente condrate se
cumpla a cabalidad.

2. Apoyar al Programa en el procaso de artculackin con las
dierentes foarmas y espacios de particpaciin juvenil,

3. Apoyar al programa con el fin g8 brindar acompafiamiento y
fortalecamiento técnico, a los consejos de juventud como instancia
primaria de parlicipacion de ios |ovenes en los dferames ambilos
terrtonales.

4. Apayar al Programa en fas gestiones necesanas para incluir tamas
de juventud n los planes de dasarrolio territoral.

5. Apayar al Programa srindando formacién y capacitacion al cagital
humano aspedcalmente a los consejeros de juventud. servidoes
pibhicos y socedad Gl

6. Apoyar 8l Programa construyendo e implementando Ia estralega
para impulsar la eleccdn del conssjo nacional de juventud

7__Apoyar al Programa en la construccién e implementacion de &2

PBX (57 1) 562 9300

DOCUMENTO nfm_._;co

Calle 7 No. -84, Bogota, Colombia = m
Codigo Posta 111711 & @ &,

WW EresidenG e gov GO ~ue. e



@ PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA YODOS PORUN

PAZ EQWOAD  COICAOON

estratega de condrol socal juven,
8. Apcyar a Programa impulsando la creacion de sistemas
depariamentales de juvantud
8. Apoyar al Programa en todo lo relacionade con o Sistema
! Nacional de Juventud.
' 10. Rendir por escnto y con 13 penodicidad que se pueda llegar a
requenr, los informes requeridos por el supervisor del contrato.

FECHA DE
SUSCRIPCION: 24 de enero de 2013

FECHA DE INICIO DE
EJECUCION: 24 de enero de 2013

— - —— S—

}
VALOR: $60.335 576.00 inclulgo IVA asumido por la Entidad tratéandose g una |
8 persana que pertenace al Régimen Simpificado )

\ El plazo sjecucidn del prasente contrato fue hasta el 31 de dicsembre |
PLAZO INICIAL: de 2013, contado a partir de 1a fecha de aprobacion de la garantia
Gnica, es decr, a parlir ded 2< de enero de 2013

El 8 oe mayo de 2013, s8 modifica el conrtrato asi:

Clausula Segunca Valor El valor del contrato es hasta |a suma de
$49 501 368 00 induido IVA asumido por la Entidad Windmdcunu
persona que pertenace al Régimen Simpificado.

Clausula Quinta Plazo, El plazo de ejecucién del contrato se modficd
Inm al 31 de octubre de 2013, contado @ partr de la fecha de
l | aprobacdn de la garantia Onica, es decir, a panir dal 24 de enero de

2013

MODIFICACION:

La presente certificacion se expade a solictud gl imeresade.

dialmenoe/ / Z

CAMILO ALFREDO o'cosn Roomsuaz
Jofa Area de Conlralos

NMaiwE CA

DOCUMENTO PUBLICO

Calle 7 No. 6.4, Bogota, Colombia
PBX (57 1) 562 9300 @ @ 4 ,
Codige Postal 191711 3o,
wars pretidencas §ov oo K- A o —3
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PAT TIVIDAD FOUCALION

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE CONTRATACION

HACE CONSTAR QUE

El DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL, identificado con NIT No.
900.039.533-8, suscribio con PABLO GUSTAVO LOZANO MERNANDEZ, identificado con Cédula de
Ciudadania No. 93,338,938, los Contratos de Prestacion de Servicios que a continuacion se relacionan:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 267 DE 2008 - FIP

OBJETO: Prestar a la ACCION SOCIAL - FIP, por sus propios medios, con plena autonomia técnica y
administrativa, sus servicios profesionales en el Programa Familias en Accion, como COORDINADOR UCR
en la Unidad Coordinadora Regional de Hulla, asl como, contribuir y colaborar en el desarrolio de las
diferentes actividades propias de esta dependencia,

OBUGACIONES:

1.

Representar y coordinar la ejecucion de a totalidad de las actividades del ciclo operativo
contenidas en el Manual Operativo del Programa, en concordancia con las instrucciones
impartidas por la Unidad Coordinadora Nacional —UCN en el territorio.

2. Representar técnicamente al Programa frente a las autoridades departamentales y municipales
y coordinar con los respectivos alcaldes y enlaces municipales la ejecucion del Programa en los
municipios de su departamento mediante la planeacian, asesoria y capacitacion.

3. Coordinar el trabajo de! equipo de la Unidad Coordinadora Regional a su cargo y garantizar la
distribucién oportuna de los materiales del ciclo operativo a los enlaces municipales en las
fechas establecidas por la Unidad Coordinadora Nacional —UCN.

4. Presentar de manera oportuna los planes operativos al Unidad de Fortalecimiento Institucional y
de Gestion Territorial de acuerdo con los requerimientos técnicos establecidos.,

5. Reportar informacién técnica consolidada de las actividades desarrolladas por la Unidad a su
cargo y elaborar el informe mensual de |3 gestion realizada por la Unidad Coordinadora Reglonal
para efectos de hacer el seguimiento y avance del Programa en el respectivo territorio.

6. Realzar estudios, andlisis y evaluaciones de los temas relacionados con el Programa que le
solicite la Direccidn Nacional del Programa

7. Resolver de manera oportuna los problemas e inconvenientes en la operacion del Programa.

8. Las demds necesarias para asegurar una buena ejecucion del Programa en el departamento.

FECHA DE SUSCRIPOON: Enero 04 de 2008

FECHA DE INIQO: Enero 24 de 2008

FECHMA DE TERMINACION: Diciembre 31 de 2008

VALOR DEL CONTRATO: Cuarenta Nueve Millones Seiscientos Cuarenta Y Cuatro Mil

Pesos M/Cre. {549.644.000)

SUBDIRECCION DE CONTRATACION
Corwmastgior S990800 Ex1 T804 - Cake I Ne b - St Pua
Bosswdd . Colaiun * sorse JOs 200 8




@) PROSPERIDADR SOCIAL oyl

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 426 DE 2009 - FIP

OBJETO; Prestar & la ACCION SOCIAL - FIP, por sus propios medios, con plena autonomia técnica y
acdministrativa, sus servicios profesionales &n el Proceso Familiss en Accion, como COORDINADOR
REGIONAL an la Unidad Coordinadora Regional de Hulla, asl como, contribuir vy colaborar en el
desarrollo de las diferentes actividades propias de esta dependencia.

OBUGACIONES:

1'

Representar y coordinar la ejecucidn de la totalidad de las actividades del oklo operativo
contenidas en el Manual Operativo de Familias en Accion, en concordanca con los Eneamientos
dados por & Unidad Coordinadors Nocional — UCN en el territonia,

Representar técnicamente a Famillas en Accidn frente a las autondades departamentales y
municipales y coordinar con los respectivos alcaldes vy enlaces municipales su ejecucion en los
municipios de su departamento mediante |8 planeacion, asesaa y capacitacidn.

Realizar seguimiento 3 convenlo de participacion, ientificar slarmas y reslizar ks acciones
NECLSArias para su cumpimiento,

4. Coordinar el trabajo del equipo de lo Unided Coordinadora Regional y garantizar el

5.

7.

cumplimiento de los tramites administrativos en las fechas establecdas por s Unidad
Coordinadora Naconal —UCN,

Reallzar seguimiento a la distribucion de los materiales del ciddo operative & los enlaces
municipales en las fechas establecidas por la Unidad Coordinadora Nacional —UCN y llevar los
controles requerdos.

Presentar de manera oportuns bos planes operativos ol Unidad de Fortalecimiento Institudonal y
de Gestidn Territorial de acuerdo con los requerimientos técnicos establecidos.,

Reportar informacion téonica consolidada de las actividades desarroffadas por ks Unided
Coordinadors Regional y preparar un informe mensual de la gestion realizada, para efectos de
hacer el seguimiento y avance de Familliss en Accidn en ol respective territorio,

Realizar estudios, andlisls y evaluaciones de jos temas relacionados con Familias en Acckdn que
1o solicite la Coordinacion Naclonal de Familias én Accidn,

Resolver de manera oportuna los problemas ¢ inconvenientes en la operacidn de Familias on
Accidn en el terrtorio,

10. Las demds necessrios para asegurar unia buena ejecucion de Familias en Acodn en el

departamento.
FECHA DE SUSCRIPCION; Enero 15 de 2009
FECHA DE INICIO; Enero 28 de 2009
FECHA DE TERMINACION: Dicembre 31 de 2009
VALOR DEL CONTRATO: Cincuenta y Dos Millones Seisceentos Veintidds Mil Seiscientos

Cuarenta Pesos M/Cre. ($52.622,640)

SUDDIRECCION DE CONTRATACION
Commnndor SMA00 Kat 1508 - Com Tk -M P 2
Bagrts - Cotwwinis ~ wan o gov oo
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PAT IQUIBAD  EILCATHIN

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No, 849 DE 2010 - Fip

OBJETO: Prestar & ACCION SOCIAL-FIP, por sus propsds medios, con plena autonomia técnica vy
administratva, sus servickos profesionales en el Programa Familips en Accion, como ASESOR REGIONAL
en la Unidad Coordinadara Nacional, asi como, comtribuir y colaborar en ¢l desarrollo de kas diferentes
actividades propias de esta dependencia.

OBLIGACIONES:

1. Apoyar las actividades de fortalecimiento Institucional y gestion territorisl de las Unidades

7.

Coordmadoras Regionales asignadas, de los Enlaces Municipfes y de los diferentes actores
soclales ¢ mstitucionales relacionados con la ejecucitn de Familias en Accidn en los
departamentos y municiplos,

Revisar y avaluar los planes de accldn de las Unidades Coordinadoras Reglonales —UCR de las
reglones asignadas v sus informes, de acuerda con 105 lineamiontos para el fortalecimiento
institucional y 1a gestidn territorial,

Flaborar los andlisis de la gestion territorial en las reglones asignadas con base en la informacion
reportada por el Sistema de Informacidn SIFA,

Elaborar los andlisis de ks gestion terrtorial con base en la informacion reportada par las
Unidades Coordinadoras Reglonales como resultadeo del fortalecimiento institucional vy
desarroilo social,

Reaflzar estudios, andlsis y evaluaciones de los 1temas que le solicite la Coordinacion Nacional
de Familias en Accion.

Las demas actividades que sean necesaras para el correcto funconameento de Famidias en
Accion de acuerdo con los Bneamientos de la Coordinacidn Nacional,

Prestar sus actividades cumpliendo con los lineamientos estratégcos determinados por la
Entidad, de manera que estén dingidos a satisfacer a los cudadanos e instituciones clientes,
asegurando 1 excerencia, ln cafidad y la calider en la atencidn, que debe brindar ACCION
SOCIAL

El Comratista se obliga a guardar absoluta reserva en relacién con toda la Informacion que
maneje con ocasidn de las actividades propias del proceso o programa en el cual presta sus
sorvicios y de la Enmtidad en general, que e sea dada @ conocer con ocasidn del presente
contrato. El Contratista deberd cuidar la Wmformacién a la gque tenga acceso, evitando su
dustruccidn o utilizacidn indebida. Asf mismo, le estd prohibido dar acceso o exhibir
expedientes, documentos ¢ archivoes a personas no autorizadas.

FECHA DE SUSCRIPCION: Enero 25 de 2010

FECHA DE INICIO: Encro 25 de 2010

FECHA DE TERMINACION: Diciembre 31 de 2010

VALOR DEL CONTRATO: Cinceenta y Ocho Millones Seteclentos Cincuenta y Dos Ml

Pesos M/Cre. (S58.752.000)

SUNDIRECCION DR CONTRATACION
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CONTHRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 350 DE 2011 - FIP

OBJETO: Prestar a ACCON SOCIAL-FIP, por sus propios medias, con plena autonomda técnica y
administrativa, sus servicios profesionales en el Programa Familias en Accién, como ASESOR REGIONAL
en la Unidad Coordinadora Nacional, asi como, contribuir y colabarar en @l desarrollo de tas diferentes
actividades propias de esta dependencia,

OBLGACIONES:

9. Apoyar las actividades de fortalecimiento nstitucional y gestion territorial de las Unidades
Coordinadoras Regionales asignadas, de los Enlaces Municipfes y de los diferentes actores
sociales e institucionales relacionados con la ejecucidn de Famillas en Accion en los
departamentos y muniiplos.

10, Revisar vy evaluar 0s planes de acddn de las Unidades Coordinadoras Reglonales —UCR de las
regiones asignadas y sus informes, de acuerdo con los Eneamientas para el fortalecimiento
mstitucional y [a gestion territarial

11. Elaborar los andlisis de ks gestidn territorisl en las regiones asignadas con base en la informacion
reportads por el Sistema de informackdn SIFA.

12. Elaborar los andlsis de s gestidn territorial con base en la infarmacdn reportada por las
Unidades Coordinadoras Regionales como resultado del fortalecimiento institucional vy
desarrolio soclal.

13, Reafizar estudios, analisis y evaluaciones de los temas gue le solicite s Coordinacidn Nacional
de Familkas en Accion.

14, Las demis actividades que sean necesarias para el correcto funcionamiento de Familias en
Accidn de acuerdo con los ineamientos de la Coordinacidn Nacional.

15, Prestar sus actividades cumpliendo con los lineamientos estratégicos determinados por la
Entidad, de maners que estén dirigidos a satisfacer a los cludadanos e instituciones clientes,
asegurando la excerencia, la calidad y la calider en & atencidn, que debe brindar ACOON
SOCIAL.

16. E! Contratista se cbliga # guardar absoluta reserva en relacién con tods ls informacion que
maneje con ocasion de tas actividades propias del proceso o programa en el cual prests sus
servicios y de la Entidad en general, que le sea dada a conoder con ocasion del presente
contreto. El Contratista deberd cuidar la Informacién o ls que tengs acceso, evitando su
destruccion o utilizaciin ndebida. Asf mismo, le estd prohdbido doar accesa o exhibir
cxpedientes, documentos © archivos a personas no autorizadas.

FECHA DE SUSCRIPCOION: Enero 11 de 2011

FECHA DE INIKIO: Enero 24 de 2011

FECHA DE TERMINACION: Diciembee 31 de 2011

VALOR DEL CONTRATO: Sesonta Millones de Pesos M/Cte. ($60.000.000)

SUBDMECCION OE CONTRATACION
Commandor 900000 Eal. Ma4 - Colla TR b - 25 Ml
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PAT IQMIBAG EDULANON

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 692 DE 2012

OBIETO: Prestar al Depganarmenia para la Prosperndad Social, por sus propios medos, con plena
autonaomia 1dcnica v administrativa, sus servicios profesionales, como ASESOR REGIONAL en ol Nivel
Nacional, asi como, contribule y colaborar en o desarrolio de las diferentes actividades proplos de esta
cependencia.

OBLIGACIONES:

1.

Apoyar las actiwvidades de fortalecimiento instituconal vy gestidn territorial de las Unidades
Coordmadoras Regionales aswmnadas, de los Enlaces Municipales vy de los diferentes actores
sociales e institucionales relacionados con la ejecucion de Famidfas en Acodn en jos
departamentos y municipios.

2. Rewvisar y evabuar los planes de accién de las regiones asignadas y sus mformes, de acuerdo con
1os lineamientos para of fortalecimionto institucional y Ia gestidn territonal.

3. Elaborar jos analisis de ta gestion territorial en las regiones asignadas con base en la mformacion
reportada por @l Sistema e Infarmacian SIFA.

4. Elaborar s andlisis de o gestion territorial con base en la informacidn reportads por las
Repgiaonales como resultado del formmalecimiento institucional y desarrallo social

S. Reallzar estudios, andlisis v evaluaciones de los temas gue e saolicite el Nivel Nacional de
Familias en ACCiOn

6. Las demas actividades gue sean necesarios pars ef correcto funcionamiento de Familias en
AcCion de acuerdo con s lineamientas del Nivel Nacsanal.

7. Prestar sus actividades cumpliendo con los lineamientos esiratdgcos determinados por la
Entidad, de manera que ostén dirigidos a satisfacer a los cudadanos e Instituciones clientes,
asegurando la excelencias, la calidad v la calider en la atencidon, que debe brindar Departamento
para la Prosperidad Social.

B, £ Comratinta se obligs o guardasr abisoluta reserva en relacion con toda fa informacion gue
maneje con ocasiton de las ecinddades propias del proceso O programa en @1 cual presta sus
servicios vy de o Intidad en general, que e ses dada & CONOCeT CON Ocasion del presente
contrato. £l Contratista deberd cuidar fa imformacion & s gue tengs scceso, evitando su
destruccadn o utilizacién indebida. Asi mismo, le estd pronibxio dar acceso o eshibir
expedientes, doCuMentos O archivos a personas No autorizadas.

9. Presentar los infarmes mensuales de actividades.

10. Disponer 1o necesario para que of objeto del presenme conirato so cumpla a cabalidaa,

131. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actoen por fuera de la ley con ef fin de obligario
a hacer o omitir SlgGn acto o hecho, Informando inmediatamente a las auvtoridades
competentes cuando se presenten teles peliciones O aMeNazas.

12, Cumplir cOmo contratista mdependiente con las obligaciones de segundad social contenidas en
wl Articulo SO de la Ley 789 de 2002,

13X, Constituer s garantia Gnica.

14, Las demds gue o sean ssgnadaes por el Supervisaor de corala © por ol Director General del
Departamento Administrativo.,

SUSDIRECCION DE CONTRATACIOMN

Conmurmbor S0000 Lax. TSI — Cotte 7 4u & ~ 54 Piea 3
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FECHA DE SUSCRIPCION: Enero 19 de 2012
FECHA DE INICIO: Enera 30 de 2012
FECHA DE TERMINACION: Abril 135 ge 2012
VALOR DEL CONTRATO: Quince Millones de Pesos M/Cre. (515.000.000)

Lo anterior se expide a solicitud del interesado en Bagotdé D.C, de conformidad con la informacion que
reposa en los archavos de a Entidad, a los dieciocho (18) dias del mes de julio de 2016.
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MUNICIPIO DE ALPUJARRA
ALCALDIA MUNICIPAL
NIT 850.702.017-7

LA SECRETARIA GENERAL DE ALPUJARRA
TOLIMA

C ERT YK RHC A

QOwe ol Setor PABLO GUSTAVO LOZANO HERNANDEZ, iderntificado con Cedula de
Civcdacdania N o 93.338.938 cxpedida vn el Municipio de Alpujarra Tolima: labors
cono Alcalde Munlclpal desde el 1 de Encro de 2.004 al 31 de Diciembre de 2007,
desempenando las funciones consagradas en el Articulo 315 de la Constitwcion Politica de
Colombia. en jornada laboral de MMartes a Viernes (7:30 Am a 12:30 Pm y de 2:00 Pm a
600 PAL) 3 Scbrado (R:00 Am a 2:00 Pm).

1. Cumplir y hacer cumplir fa C ltucion, la ley, los decretos del gobiermo, las
ordenanzas. y lox acuerdos del concejo.

2 Conservar e orden piublico en el municipio. de conformidad con la ley y las
instrucciones y drdenes que reciba del Presidente de la Repablica y del respective
gobernador. Fi alcalde es la primera autoridad de policia del municipio. La Policia
Nacional cumplird con prontitud y diligencia las ordenes que le imparta el alcalde
por conducto del respective com

3 Dirigtr la accidén administrativa del mumicipio; asegurar el cumplimicento de las

Sunciones y la prestaciéon de los servicios o sn cargos represemtario judicial y
extrafudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a
los serentes o directores de los blecimicntos piblicos y las empresas industrioles
o comerciales de cardcter local, de acuerdo con lax disg dei peri
Suprimir o fusionar endidades y dependenci rearsicipreri de e icdad con los
acuerdos respectivos.
Presentar oportunamente al Concejo los proyeciox de acwerdo sobre planes y
programas de desarrollo ccondmico y social, obras piblicas, presupuesto ameal de
roencas » gastos y los demds que e < fertes peara la buena marcha del
srisereiciprio.

6 Sancionar y promulgar los acwerdos que hubiere aprobado el Concefo y objetar los
que considere incanvenientes o corntrarios al ordenamiento juridico.

7. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sy dependencias, sefalaries funciones
espectales y fifar sus emolumenios cor arreglo a tos acuerdos correspondientes. No
podrd crear obligaciones que excedarn el maonto slabal fijado para gastos de personal

en el presupuesto (nlcialmente aproboade.

Carrera 6* Calle 3* Palacio Municipal “Matias Augusto Ospitia®™
Telefiax: (OX2) 226 10 11 E-mail: alcaldia@alpujarmrs-tolima. gov.co
Alpujarra Tolima

MUNICIPIO DE ALPUJARRA g < mi i
ALCALDIA MUNICIPAL
NIT. B90.702.017-7

Y

Parn Yodas

8. Colaborar con el Concejo para el buen desempeno de swux funciones. presentarle
informes generales sobre su administracién y convocarlo a sesiones extraordinarias,
ert lax que sélo se ocupard de los temas y materias para los cuales fie citad

9. Ordenar los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversion y el
Presupnesto.

10. Las demds gue la Constitucion y la ley le seftalen

La presente se expide a solicitud del interesado; dada en Alpujarra Tolima a los Catorce
(14) diax del mes de Julio del anio 2016.
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HOSPITAL "SAN ISIDRO”

( @ ) ALPUJARRA TOLIMA
s

NIT 800 025 221 1

LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ISIDRO DE

ALPUJARRA TOLIMA.

CERTIFICA

Que & Seflor PABLO GUSTAVO LOZANO HERNANDEZ, dentificado con Cedula de
Caudadania Numero 93.338.938 expedida en ¢!l Municpio de Alpujarra Tolima, labord como
JEFE DE DEPARTAMENTO Grado 2 por contrato a terming mcefinido en el Hospital San
Isidro Emgresa Socia!l del Estado de Alpuiarra Tolma desde el 18 de Diciembre del 2.000 a:
25 de Octubre de 2 002, desempefando ias siguentss funciones

mommymdmuaw.elmndeuanapasumgoymspomww

cumplimiento.

Participar en 3 programacidn de las actindades del area administrativa y en Ia

efaboracidn el presupuesto de la institucion

Coordnar y supervisar el desarrolio de las actividades en el drea administrativa de ia

nstiuch

Participar en la evaluacitn de! impacto de [a prestacion de los servicios ofrecidos por la
Stucid

Elsborar los informes a la direccion del Hospdal, sobre el funcionamiento de! area

administrativa y orientar el cumplimiento de &s normas y procedimientos establecides

para esia araa

Velar por la consecucidn oponuna de oS recursos necesarios y por su racional

utilzacion

Participar en e! disefic e implantacién de las normas y procedimientos administratives

orentados a mejora ia prestacion de ios servicios de su area

Liquidar nominas de pago de personal del Hospital

Asignar el programa de trabajo al personal del 8rea y supervisar su cumplmiento

Consclidar & informar al director el plan de capacitacion de ia insttucion

Rendir en forma oportuna jos informes solicitados por los dferentes organismos con

respecto ai &rea aoministratva

La presente se expide a soliciud del interesado. dada en Alpujarra Tolima 2 los veinttres (23)
dias de! mes de Julio dei afo 2016
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